
Hoofdlijnen beleidsplan 
 

Stichting Virtutis Opus 
 
1. Doelstelling van de Stichting 
 
De Stichting heeft ten doel het doen van uitkeringen, in de vorm van donatie, subsidie of 
anderszins: 

a) aan instellingen en projecten, zowel in binnen- als buitenland, die zich richten op 
culturele doeleinden; 

b) aan instellingen en projecten, zowel in binnen- als buitenland, die zich richten op 
educatieve en/of wetenschappelijke doeleinden; 

c) aan instellingen en projecten, zowel in binnen- als buitenland, die zich richten op 
levensbeschouwelijke doeleinden; en 

d) aan instellingen en projecten, zowel in binnen- als buitenland, die zich richten op 
medische doeleinden. 
 

De Stichting heeft niet ten doel het maken van winst. 

2. Beloning bestuurders 
 
De instelling heeft geen personeel in dienst. De bestuursleden ontvangen een vergoeding 
voor gemaakte onkosten en een niet-bovenmatig vacatiegeld. 
 
3. Werving van middelen 
 
De middelen van de Stichting zullen worden gevormd door: 

a) subsidies en donaties; 
b) schenkingen, erfstellingen en legaten; en 
c) overige baten. 

 
4. Beheer van middelen 
 
Het vermogen van de Stichting zal worden beheerd door F. van Lanschot Bankiers N.V. te 
Amsterdam. 
 
5. Aanwending van middelen 
 
Het is de bedoeling dat uitkeringen door de Stichting geschieden aan een beperkt aantal 
Projecten. 
 
Of een Project in aanmerking komt voor een uitkering door de Stichting zal te allen tijde 
minimaal worden getoetst aan de doelstelling van de Stichting. 
 
In ieder geval dient een instantie of persoon die een uitkering ontvangt zich bij de besteding 
van het uitgekeerde bedrag te richten op het doel waarvoor de uitkering is verleend. 



 
 
 

Het bestuur zal niet eerder overgaan tot het toekennen van een uitkering dan nadat het 
voldoende is geïnformeerd over de wijze van besteding van het uitgekeerde bedrag. 
 
In ieder geval zal het bestuur zich bij het nemen van het besluit eerst vergewissen van het 
algemeen nut beogende karakter van het doel waarvoor de uitkering is bestemd door 
middel van onder meer: 

a) het verkrijgen van informatie over het doel, respectievelijk de doelstellingen van het 
project; 

b) het verkrijgen van informatie over de wijze waarop het doel, respectievelijk de 
doelstellingen worden nageleefd door het project; 

c) inzage in de begroting waarmee het doel van de uitkering kan worden verantwoord; 
d) inzage in de financiële situatie van het project; 
e) het verkrijgen van informatie over de wijze waarop het project zich laat adviseren bij 

de aanwending van het vermogen; en 
f) het verkrijgen van informatie over de tijdsduur van het project. 

 
Het bestuur kan aan het verstrekken van de uitkering voorwaarden verbinden. 
 
Het bestuur zal de uitkering verstrekken onder de voorwaarde, dat het project een verslag 
uitbrengt van de wijze waarop de uitkering is besteed, en dit verslag bij zijn administratie 
voegen. 

6. Administratie 
 
Het bestuur van de Stichting zal een deugdelijke administratie bijhouden. In ieder geval zal 
het een administratie bijhouden van: 

a) de inkomsten en uitgaven van de Stichting; 
b) de aard en de omvang van de kosten die betrekking hebben op de werving van 

gelden; 
c) de aard en de omvang van de kosten die betrekking hebben op de inkomsten en 

uitgaven; 
d) de aard en de omvang van de beheerkosten; 
e) de aard en de omvang van de aan de bestuurders betaalde onkostenvergoedingen en 

vacatiegelden; 
f) de aard en de omvang van het vermogen van de Stichting; 
g) de gegevens van de projecten waaraan uitkeringen worden gedaan; 
h) de gronden van de uitkeringen; 
i) het tijdstip van de uitkeringen; en 
j) het doel van het door de Stichting gereserveerde of anderszins aangehouden 

vermogen en de motivatie voor de omvang van het desbetreffende vermogen. 
  



 

7. Uitkeringsvoornemen 
 
Het bestuur van de Stichting streeft ernaar om jaarlijks ten minste 90% van het rendement 
op het (resterende) stamvermogen uit te keren. De in voorgaande jaren ontvangen giften en 
periodieke giften worden, onder aftrek van de in voorgaande jaren gedane uitkeringen voor 
zover deze niet met het behaalde rendement zijn gedekt, aangemerkt als het (resterende) 
stamvermogen. 
 
8. Kosten 
 
De Stichting zal in haar vermogen een reserve aanhouden voor: 

a) de te maken (on)kosten; 
b) de aan de bestuurders te vergoeden (on)kosten; 
c) vacatiegeld; en 
d) voor de aanschaf en onderhoud van de door de Stichting ten behoeve van haar 

doelstelling te gebruiken activa. 


