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Bestuursverslag  

1 Algemeen 

Dit rapport is een verantwoording van het bestuur van Stichting Carpe Diem Rotterdam. 

De stichting is opgericht bij notariële akte d.d. 30 december 2003. De stichting is gevestigd te 
Rotterdam en ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel voor 
Rotterdam onder nummer 24357663. 

2 Doel 

De stichting heeft als statutaire doelstelling het verstrekken van financiële bijdragen voor de 
opleiding en verzorging van minderbedeelde en/of gehandicapte kinderen en jong volwassenen 
tot 25 jaar, het verstrekken van financiële bijdragen voor de aankoop of instandhouding van 
natuurprojecten en/of monumenten, het ondersteunen en opzetten van sociaal-
maatschappelijke activiteiten, alsmede het doen van uitkeringen aan maatschappelijk erkende 
organisaties die eenzelfde doelstelling hebben als de stichting.  

Carpe Diem Rotterdam richt zich daarbij op twee hoofdlijnen: 

1. Het geven van internationale ontwikkelingshulp in de vorm van het creëren van 
kansen voor mensen. De stichting doet dat op drie manieren: 
a) Het steunen van inkomen genererende activiteiten. Deze activiteiten richten zich op 

het verhogen van inkomen zodat (een groep) mensen de kans krijgen om hun 
levensomstandigheden te verbeteren.  

b) Sponsoring van opleiding/educatie. Dit is kan een individuele benadering zijn of een 
groep studenten/kinderen waarbij de opleiding van hen (deels) wordt betaald.  
Doelstelling is dat mensen zo een verschil kunnen maken in hun land en op lange 
termijn de kennis gebruiken en/of door zullen geven aan hun gezin/omgeving.  

c) Integrale aanpak van dorpsontwikkeling in één specifiek dorp. 

 
2. Het geven van steun in Nederland aan: 

a) Talent: Jeugdige talenten (tot 25 jaar) in Nederland kansen te geven zichzelf te 
ontplooien, wanneer zij daar zelf (financieel) niet toe in staat zijn. De talenten 
moeten uitblinkers zijn waarbij de prestaties op welk vlak dan ook (sport, muziek, 
studie, etc.) duidelijk aantoonbaar zijn vastgesteld door een onafhankelijke partij. 
Het moet echt verder gaan dan een hobby, het moet een passie zijn met als doel om 
een levensvervulling na te streven. 

b) Welzijn: Het verhogen van het welzijn van mensen, zowel jongeren als ouderen, 
zodat zij weer kunnen genieten. Dit is niet leeftijdsafhankelijk. Op dit moment gaat 
de voorkeur wel naar het ondersteunen van sociale activiteiten op de Zuid Hollandse 
Eilanden.  

3 Werkzaamheden  

Om haar doelstellingen te realiseren verricht Carpe Diem diverse werkzaamheden. 
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Fondsenwerving  

Inkomsten kunnen afkomstig zijn uit  subsidies, giften, legaten, hetgeen door erfstelling 
verkregen wordt, alsmede andere baten. Erfstellingen mogen slechts onder het voorrecht van 
boedelbeschrijving worden aanvaard. 

Selectie van projecten/doelen 
 
Carpe Diem zoekt en inventariseert projecten en organisaties die passen binnen haar 
doelstellingen. Op basis van het beschikbare budget wordt jaarlijks beoordeeld welke projecten 
en organisaties voldoen aan de criteria om een donatie te verkrijgen van Carpe Diem. Daarbij 
wordt ook vastgesteld wat de hoogte van het bedrag van de donatie zal zijn.  
Carpe Diem geeft altijd indirect, oftewel zet geen eigen projecten op.  
Een ontvangende stichting mag niet afhankelijk worden van de giften van Carpe Diem. 
Tegelijkertijd wil men graag met de gift wel het verschil kunnen maken. 
De voorkeur gaat naar projecten die langer duren dan 1 jaar, zo wordt de betrokkenheid groter 
en wordt beter gevolgd wat de resultaten zijn van de giften. 
Een ontvangende stichting moet minimaal 3 tot 5 jaar bestaan. 
De uitdrukkelijke voorkeur bestaat voor het geven aan kleinere stichtingen. De indruk is dat de 
gedrevenheid binnen deze organisaties groter is. Daarbij is het gevoel van betrokkenheid bij 
deze organisaties groter. Tevens zijn de vaste lasten vaak klein of nihil. De stichting moet een 
bestuur hebben dat niet afhankelijk is van de inzet van één persoon. 

Monitoring 

Na de donatie wordt via rapportages en gesprekken regelmatig contact onderhouden met 
iedere organisaties waaraan een donaties is verstrekt, om erop toe te zien dat de donatie op 
een juiste manier wordt besteed.  

Vermogensbeheer  

Carpe Diem beheert haar vermogen zelf. Zij houdt vermogen op rentedragende 
spaarrekeningen of belegt op een defensieve wijze in effecten. Carpe Diem mag niet meer 
vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de voorziene 
werkzaamheden ten behoeve van haar doelstellingen. Het is echter wel toegestaan om 
verkregen vermogen in stand te houden als de erflater of schenker zulks heeft bepaald.  

Vermogensbesteding  

De besteding en uitkering vindt plaats conform de doelstellingen en statuten van Carpe Diem. 
Uitkeringen van Carpe Diem zullen plaatsvinden via het gebruikelijke betalingsverkeer en 
worden voornamelijk gedaan aan de daarvoor aangewezen organisaties.  

Ondersteuning 

Sinds enkele jaren wordt het bestuur in de praktische uitvoering van haar werk ondersteund 
door het bureau Reach Out 2. Dit omvat met name het notuleren van vergaderingen, het 
onderhouden van contacten met organisaties waaraan Carpe Diem bijdragen verstrekt inclusief 
het beoordelen van de rapportages alsmede correspondentie en contacten met organisaties die 
om bijdragen vragen. 
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4 Samenstelling van bestuur 

Het bestuur bestond in het verslagjaar uit de volgende personen: 

• De heer G.J. Vijfvinkel (functie: voorzitter, gezamenlijk bevoegd) 

• De heer P.J. van der Vorm (functie: penningmeester, gezamenlijk bevoegd) 

• De heer A.F. Plaizier (functie: secretaris, gezamenlijk bevoegd) 

5 Fiscaal  

Aangezien de stichting geen onderneming drijft en geen winstoogmerk heeft is zij niet 
belastingplichtig voor de heffing van de vennootschapsbelasting.  

De belastingdienst heeft de stichting per 19 oktober 2009 aangemerkt als Algemeen Nut 
Beogende Instelling (ANBI). 

De website van de stichting is bereikbaar via  www.anbiportal.nl/web/carpediemrotterdam  

6 Activiteiten in 2022 
 
In 2022 zijn meerdere projecten ondersteund door Stichting Carpe Diem Rotterdam. Hierna 
volgt een samenvatting van een aantal projecten.  
 
Organisatie:      Creating Possibilities Nepal (CPN) 
Project: Gecombineerd project waarbij kinderen samen met hun moeders 

ondersteund worden. De kinderen met schoolbeurzen en schoolmiddelen, 
moeders middels het deelnemen aan een Self Help Group (SHG) en gaan 
deelnemen in de coöperatie Unako. Via de SHGs krijgen de vrouwen 
trainingen, sparen ze en geven elkaar leningen. 

Waar: Nepal, Dang  
Doel: Voorkomen dat kinderen in de slavernij terecht komen en stimuleren dat ze 

school afmaken. Door de moeders specifiek aandacht te geven wordt het 
inkomen verhoogd en bewustwording gecreëerd over het belang van scholing. 

 
Creating Possibilities Nepal is een organisatie die haar voornaamste activiteiten heeft in het 
middenwesten van Nepal, gericht op het voorkomen van kinderslavernij/arbeid en het 
stimuleren van kinderen naar school brengen en houden. 
 
Met CPN worden momenteel twee projecten ondersteund: 
1. Regular Program: voor 60 kinderen worden schoolkosten betaald en krijgen circa 100 moeders 
ondersteuning in groepen (inkomen-genererend). Het project loopt in principe vijf jaar, en is 
gestart in schooljaar 2020/2021.   
2. WFCL II, oorspronkelijk betrof het project 105 kinderen die uit de kinderslavernij zijn gehaald. 
Het eerste project was na 5 jaar afgerond, maar helaas waren er nog zon 60 kinderen die support 
nodig hadden. In de komende jaren zal het aantal kinderen afnemen omdat ze hun eindexamen 
dan gedaan hebben.  
De kinderen in dit programma krijgen dezelfde ondersteuning als in het andere project, versterkt 
met vocational training, extra huiswerkbegeleiding en psychisch sociale begeleiding. Door 
vocational training zijn andere vakken/beroepen zoals een naaiatelier of timmerman een 
mogelijkheid geworden.  

http://www.anbiportal.nl/web/carpediemrotterdam
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In 2022 liepen beide programma’s goed. Omdat beide projecten een vervolg zijn op een eerder 
project, is steeds duidelijker zichtbaar wat de impact is van alle activiteiten. Zo zijn er de eerste 
kids in de regio die uit het programma zijn gestroomd en nu een vervolgopleiding doen tot 
bijvoorbeeld zuster. Voorheen waren er nauwelijks tot geen kinderen uit deze regio die dat 
deden. Ook zien we dat de verbeterde inkomens van de vrouwen leiden tot eerste stukjes grond 
die zijn aangekocht, wat op z’n minst een stabilisering betekend van dat hogere inkomen. 
 
Organisatie: Jobortunity 
Project: Brede ondersteuning organisatie 
Waar:  Tanzania, Arusha 
Doel:  Opleiding voor kansarme jongeren in met name de horeca  
 
Jobortunity leidt in jongeren op een praktische wijze op zodat ze daarna makkelijker een baan 
kunnen vinden in en rondom Arusha. Ze hebben hier inmiddels vele jaren ervaring en hebben 
de  “Hi5 curriculum”- ontwikkeld. Hun trainingsmethodiek wordt steeds populairder en 
bekender, zelfs buiten de regio van Arusha. Zo zijn er bedrijven die Jobortunity inhuurt om 
eenzelfde cursus te geven aan hun personeel.  
 
In 2022/2023 konden, eindelijk, weer alle klassen leskrijgen en starten zoals voor COVID het 
geval was. Ook hebben de eerste klassen hun stages weer gelopen in de toeristensector, ook 
daar wordt het gelukkig weer drukker na de moeilijke COVID jaren. 
 
Organisatie: FTK 
Project: Onderwijs 
Waar:  Tanzania, Lower Moshi Region 
Doel:             Verbetering onderwijs 
 
De Tanzaniaanse stichting FTK staat bekend om haar concept waarmee ze dorpen in de regio 
Lower Moshi ondersteunt om uit de ergste armoede te komen op een duurzame wijze met een 
integrale aanpak. Deze integrale aanpak zorgt dat er aandacht is voor educatie, 
gezondheidszorg, livelihood, empowerment en infrastructuur. Het concept begeleidt het dorp 6 
jaar, gevolgd met een aantal jaren van alleen monitoring en op verzoek advies geven. Het dorp 
ontwerpt samen met FTK in het eerste jaar hun eigen projectplan.  
Inmiddels heeft FTK een heel aantal dorpen kunnen ondersteunen via deze methodiek, waarvan 
een, Londoto, gesponsord werd door Carpe Diem Rotterdam.  
In al die jaren is echter de kwaliteit van onderwijs in de hele regio nog niet veel verbeterd. FTK 
heeft, naast de dorpsontwikkelingen, een meerjarenplan ontwikkeld wat ertoe moet leiden dat 
het onderwijs zal verbeteren. Carpe Diem Rotterdam ondersteunt dit programma.  
 
Organisatie:     Talenten 
Project:      Ondersteuning verschillende talenten  
Waar:       Nederland 
Doel: Financieel ondersteunen van (sport) talenten zodat zij hun talenten verder 

kunnen ontwikkelen wat zonder de ondersteuning niet mogelijk was. 
 
Rose Marie Nijkamp – Tennis 
Rose Marie groeit flink en wint meer en meer toernooien. Ze is aan het schipperen tussen school 
en alle internationale toernooien. In 2022 heeft ze haar debuut gemaakt in hoofdklasse en 
eredivisie competitie gemaakt in Nederland en alles gewonnen. De kers op de taart in 2022 was 
bij het Wimbledon in Londen, waar ze als eerste Nederlandse speelster in de geschiedenis de 
dubbel meisjes op haar naam heeft geschreven.  
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Thalissa Wijkstra – Trampoline springen 
2022 was voor  Thalissa een top jaar. Ze won goud op de Dutch trampoline open, goud in 
Portugal op de Scalabiscup en Zilver op het jeugd-WK in Italië. Ook werd ze vicewereldkampioen 
in Bulgarije.   
 
Fayth Bakker – Judo 
2022 was een bijzonder jaar voor Fayth. In het begin van het jaar stapte ze over naar de -18 -
44kg klasse, maar later in het jaren kon ze al overstappen naar de -48kg en werd ze al 7e in de 
Nederlandse kampioenschappen in deze klasse. Ook is ze in dit jaar begonnen met trainingen in 
Papendal.    
 
Organisatie: Stichting Urgente Noden Nederland (SUNN) 
Project:       Kantoor Nissewaard  
Waar:        Nederland 
Doel: Mensen die in acute financiële nood verkeren ondersteunen in een 

samenwerking tussen gemeente, hulpverleners en donateurs 
 
De oorlog in de Oekraïne en de energiecrisis maakte de werkzaamheden van Sun Nissewaard 
nog meer nodig dan anders. Het kantoor in Nissewaard bestaat nog maar 2 jaar, maar heeft in 
2022 93 aanvragen ontvangen waarvan er 53 geheel of gedeeltelijk zijn toegekend. De meeste 
aanvragen hadden betrekking op woninginrichting, levensonderhoud en medische kosten zoals 
de tandarts. Kosten van de tandarts zitten niet meer in het basispakket en dat blijkt voor steeds 
meer huishoudens een groot probleem.  
 
 
Het bestuur kan vaststellen dat het wederom een actief jaar is geweest en kijkt positief terug 
op 2022. 
 
G.J. Vijfvinkel 
Voorzitter 
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Balans per 31 december 2022 

 

    2022 2021 

    EUR EUR 

      

Vlottende activa       

Vorderingen en overlopende activa     - - 

Liquide middelen     178.350 192.495 

    

  

    192.495 192.495 

    

  

      

Vermogen     178.350 192.495 

      

Kortlopende schulden       

Overige schulden en overlopende 

passiva     - - 

    

  

    178.350 192.495 
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Staat van baten en lasten over 2022 
 
  2022 2021 

  EUR EUR EUR EUR 

      

Baten      

Schenkingen   150.000  150.000  

Rentebaten    -  8  

  

 

 

 

 

   150.000  150.008 

      

Lasten       

Verstrekte bijdragen   152.047  132.301  

Overige kosten   12.098  12.672  

  

 

 

 

 

   164.145  144.973 

   

 

 

 

Saldo   -14.145  5.035 
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Toelichting behorende tot de jaarrekening 2022 

Grondslagen van waardering  

Voor zover niet anders vermeld, worden activa en passiva opgenomen tegen nominale waarde. 
De baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben.  

Balans per 31 december 2022 

Vorderingen en overlopende activa  
 
 2022 2021 

 EUR EUR 

   

Nog te ontvangen rente  - - 

 

  

Liquide middelen  
 
 2022 2021 

 EUR EUR 

   

Rabobank rekening NL75 RABO 0151 0010 30 20.950 2.070 

Rabobank rekening NL94 RABO 1266 5159 17 157.400 190.425 

 

  

 178.350 192.495 

 

  

Een gedeelte van de liquide middelen is reeds gereserveerd in verband met toegezegde 
bijdragen. Verwezen wordt naar de toelichting onder ‘Aangegane verplichtingen’. 

Vermogen  

Het verloop van het vermogen is als volgt:  

 2022 2021 

 EUR EUR 

   

Stand per 1 januari   192.495 187.460 

Bij: exploitatiesaldo  -14.145 5.035 

 

  

Stand per 31 december  178.350 192.495 

 

  

Kortlopende schulden  

Overige schulden en overlopende passiva  
 2022 2021 

 EUR EUR 

   

Nog te betalen kosten  - - 
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Niet in de balans opgenomen verplichtingen 

Aangegane verplichtingen  

De stichting is verplichtingen aangegaan tot het verstrekken van bijdragen in komende jaren tot 
een bedrag van EUR 151.376.  

De verdeling van de toezeggingen over de jaren is als volgt: 

  EUR 

   

Bijdragen 2023  95.376 

Bijdragen 2024-2025  56.000 

  
 

  151.376 
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Staat van baten en lasten over 2022 

Schenkingen  

In december 2022 is een schenking ad EUR 150.000 ontvangen van een goede doelenstichting 
(ANBI) ter vrije besteding aan de doelstellingen van Stichting Carpe Diem Rotterdam. 

 

Verstrekte bijdragen  
 
Een specificatie van de verstrekte bijdragen is opgenomen in de bijlage.  
 

Overige kosten  
 2022 2021 

 EUR EUR 

   

Kosten ondersteuning Reach Out 2 11.914 11.369 

Overige kosten 184 1.303 

 

  

 12.098 12.672 

 

  

Personeel  

De stichting heeft geen personeel in dienst.  

 

Rotterdam, 11 mei 2023 

 

Het Bestuur 

 

Dhr. G.J. Vijfvinkel    Dhr. P.J. van der Vorm   Dhr. A.F. Plaizier  
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Overige gegevens 

Statutaire bepalingen inzake vermogen 

1. Het vermogen van de stichting wordt gevormd door subsidies, giften, legaten, hetgeen door 
erfstelling verkregen wordt, alsmede andere baten. Erfstellingen mogen slechts onder het 
voorrecht van boedelbeschrijving worden aanvaard. 

2. De stichting mag niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is voor de 
continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van haar doelstellingen. Het is 
echter wel toegestaan om verkregen vermogen in stand te houden als de erflater of schenker 
zulks heeft bepaald.  

3. Indien de stichting de functie van bewindvoerder vervult, brengt zij de kosten en verschotten 
hiervan als bewindvoerdersloon aan de rechthebbende(n) van het onder bewind staande 
vermogen in rekening.  

4. De stichting heeft geen winstoogmerk.  
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Bijlage 

 
Bijdragen 2018-2022 per project/organisatie 
 

 
 

Land Naam Doel 2018 2019 2020 2021 2022

EUR EUR EUR EUR EUR

NL Stichting Leergeld Voorne-Putten Sociale ondersteuning eigen regio

NL Oranjevereniging Zuidland Lokale gemeenschap

NL Gemeente Bernisse Tourfeest 2010

NL Naomi Visser Talentvolle turnster 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Tanzania Rhotia Valley Schoolmelkproject 400 kinderen

Rhotia Valley Vervolgopleiding 3 scholieren

Rhotia Valley Project 'coffee corner'

Tanzania Jobortunity Opleidingen hotel/horeca 6.000 4.500

Jobortunity Vervolgproject 15.000 15.000 15.000 22.500 22.500

Jobortunity COVID-19 support 2.000

Nepal Maha Mata Basisonderwijs kinderen + opleiding healthworker
Peru Wees.Kind Kansarme kinderen via eetlokalen

Ghana Ghana Medical Support vervolgopleiding (na senior high school) 5 meisjes

Nepal Creating Possibilities Nepal Regular Program 12.000 12.000 12.000

Creating Possibilities Nepal Regular Program - extension 16.000 16.000

Creating Possibilities Nepal WFCL 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000

Creating Possibilities Nepal COVID-19 support 4.000

Creating Possibilities Nepal Overstroming - eenmalige extra gift 3.000

Nepal Reach Out Too Livelihood na aardbeving 9.000

Karuna NL Zuurstofapparaten 7.500

Tanzania Sengerema Educatie jonge ondernemers Tanzania 8.500

Burkina Faso ASAP (Small African Projects) Bijenproject Burkina Faso

NL Liedjesfabriek Muziek met en voor ernstig zieke kinderen

India ASSIST Onderwijs India

Tanzania FTK Studiebeurzen 5 studenten Tanzania 5.000 5.000 4.900 5.000 5.250

FTK Doktershuis 15.000

FTK Londoto / Greening Africa 44.444 45.473 34.683 27.342 21.932

FTK COVID-19 support 2.000

FTK Educatie  12.340

FTK Katanini Sec School Project 10.000

FTK Education Lower Moshi 18.000

Tanzania Greening Africa Toegang tot water voor gezinnen

Uganda URDT Cursus opzetten bakkerij Uganda 10.200

Scholarship fund - 10 studenten / 2 jaar 10.000 10.000

NL Talentboek / Sportservice NL Ondersteuning talentvolle jonge sporters

NL Stichting Dans Talenten Fonds Ondersteuning talentvolle jonge dansers 2.250

NL Stichting Plons International Special Olympics 5.000 5.000 2.500

NL St. YvGennip Talent Fonds Talentvolle sporters 11.500 8.500 9.733 7.500 10.000

NL M. van Foreest Machteld (talentvolle schaakster) 2.500 2.500 2.500

NL Vier 't Leven Sociale contacten ouderen 10.000 7.500 7.500 7.500

Kenia DEAN Verbetering onderwijs 10 scholen (I-pad-onderwijs) 13.100 15.800

Ethiopië ICDI Onderwijs meisjes 10.000 10.000

NL SUNN Urgente noden Nissewaard 10.000 5.000

Zambia St Eye for Zambia Bouw oogkliniek 20.000

Mozambique St Young Africa International Noodhulp Mozambique 3.000

NL Yets Foundation Kwetsbare jongeren/sport 10.000 10.000

Kenia Stichting Macheo Nederland Ondersteuning gezinnen Kenia 10.000

Diverse kleine bedragen 500

Subtotaal 154.144 170.073 144.616 138.182 151.432

Af/bij: toezeggingen 2017 naar 2018 Rhotia Valley 5.250

Af/bij: toezeggingen 2018 naar 2019 Sengerema + rest CP Nepal -9.380 9.380

Af/bij: toezeggingen 2020 naar 2021 CPN 6.000, URDT 10.000, Talentf 6.233, M. van F 2.500 -24.733 24.733

Af/bij: toezeggingen 2021 naar 2022 CPN Nepal WFCL 9.000,  FTK Londoto 9.114 -18.114 18.114

Af/bij: toezeggingen 2022 naar 2023 YETS 10.000 -10.000

Bij/af: vooruitbetaald 2021 in 2020 Vier 't Leven 7.500 -7.500

Bij/af: vooruitbetaald 2022 in 2021 Vier 't Leven 7.500 -7.500

Vervallen toezeggingen voorgaande jaren 2021: URDT 10.000 + M. van Foreest 2.500 -880 -12.500

Totaal 150.014 178.573 127.383 132.301 152.046

 bijdragen per jaar


